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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Rozwdj kompetencji wychowankéw przedszkoli Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie”,
realizowanym na terenie Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie

§ 1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okres$la warunki rekrutacji i udzielania wsparcia w ramach projektu ,Rozwdj
kompetencji Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie”, realizowanego przez Gmine Miejskg Nowe
Miasto Lubawskie.

2. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki RPOWM,
z zakresu Dziatania 2.1 Zapewnienie réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j.

3. Projekt realizowany jest w terminie od 01-07-2018 r. do 30-06-2020 r.

3.1. Dziatania beda realizowane dla Beneficjentéw Ostatecznych, wybranych zgodnie z zasadami
opisanymi w §6 w nastepujgcych placowkach wychowania przedszkolnego, dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie tj.:

3.1.1. Przedszkole Miejskie w Nowym Miedcie Lubawskim, ul. Tysigclecia 3, wchodzgce w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim,

3.1.2. oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il, wchodzgcej w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim,

3.1.3. oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Janusza Korczaka, wchodzacej
w skitad Zespotu Szkét Podstawowej i Muzycznej,

3.1.4. oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Filomatoéw Nowomiejskich w Nowym
Miescie Lubawskim.

4. Rekrutacja oparta jest na =zasadzie réwnych szans i niedyskryminacji, w tym o0so6b
niepetnosprawnych oraz zasadzie réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
4.1.Realizacja projektu bedzie uwzgledniata potrzeby os6b zrekrutowanych, tak aby nie utrudniac
ich udzialu w poszczegélnych dziataniach.
5. Rekrutacja odbywa sie na terenie placéwek przedszkolnych biorgcych udziat w projekcie, zgodnie z
niniejszym Regulaminem.

6. Dokumentacje oraz inne informacje zwigzane z rekrutacjg gromadzi sie w biurze projektu, ul. Rynek
1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO — Regionalny Program Operacyjny

UP — Uczestnik Projektu — uczestnik zaje¢ rozwijajgcych oraz zaje¢ dla nauczyciel lub rodzicow

WoD - Whniosek o dofinansowanie projektu

Beneficjent — Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie

Biuro projektu — biuro projektu w Urzedzie Miejskim w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Rynek 1, Nowe
Miasto Lubawskie.

§ 3
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Celem gtéwnym projektu pn. ,Rozwdj kompetenciji wychowankow przedszkoli Gminy Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie” jest umozliwienie wychowankom placéwek przedszkolnych rozwiniecie
kompetencji spotecznych — inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, rozwiniecie umiejetnosci ICT poprzez
przeprowadzenie zaje¢ z podstaw programowania oraz przeprowadzenie zaje¢ rozwijajgcych
kreatywno$¢ muzyczno-ruchowg wychowankow przedszkoli. Trwata poprawa jakosci ustug
edukacyjnych przedszkoli poprzez podniesienie kwalifikacji nauczycieli oraz wiedzy rodzicéw w
zakresie wsparcia rozwoju dziecka oraz wyposazenie przedszkoli w nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

§4

Okres realizacji projektu

1. Projekt, o ktérym mowa w §1 realizowany bedzie w okresie od 01.01.2017 r. do 30.06.2020 r.

§5

Zakres wsparcia

2. Projekt, o ktorym mowa w §1 pkt. obejmuje wsparcie skierowane dla wszystkich zainteresowanych
tematykg zaje¢ i chcgcych podnosi¢ wiedze i umiejetnosci, ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

3. Wykaz zaje¢ dostepny dla ucznidw, nauczycieli, rodzicow z placéwek przedszkolnych objetych
projektem stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu i jest dla kazdej szkoty indywidualny
— zgodnie z zapotrzebowaniem i diagnoza.

§6

Zasady rekrutaciji

1. Spotkania informacyjne z uczniami i rodzicami, ktérych celem bedzie zapoznanie z zatozeniami i
celami projektu oraz zachecenie do udziatu w nim.

2. Ogloszenie o projekcie i rekrutacji zamieszczone zostanie na stronie www.umnowemiasto.pl oraz na
tablicach ogtoszen w placéwkach przedszkolnych objetych projektem.

3. W biurze projektu bedzie dziatat punkt rekrutacyjny/informacyjny, w kiérym dostepne beda wszelkie
informacje dotyczgce projektu oraz druki rekrutacyjne i promocyjne. Dodatkowo druku rekrutacyjne
beda znajdowaty sie w placowkach przedszkolnych.

4. Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie od 3 wrzes$nia 2018 r. Zaktada sie prowadzenie
naboru uzupetniajgcego.

4.1. Zasady rekrutacji na zajecia
1.1.1. Zajecia rozwijajgce
1.1.2. porozumiewanie sie w jezyku niemieckim lub angielskim
1.1.3. kompetencje spoteczne — inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczosc
1.1.4. podstawy programowania
1.1.5. kreatywno$¢ muzyczno-ruchowa
a) zasady naboru
- uczniowie wyrazajgcy che¢ uczestnictwa beda zgtaszali sie samodzielnie — akces sktadajg
rodzice,
- uczniowie, ktérych udziat w zajeciach bytby wskazany bedg zgtaszani przez nauczycieli.
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b) kryteria naboru
Nabér ucznidéw na zajecia rozwijajgce bedzie odbywat sie zgodnie z punktacjg: Pierwszenstwo bedg
miaty osoby, ktére uzyskajg najwiecej punktéw: dzieci w wieku 6-lat -4 pkt., dzieci w wieku 5 lat -3
pkt; dzieci w wieku 4 lat -2 pkt; dzieci w wieku 3 lat -1 pkt, rekomendacja nauczyciela/pedagoga - 1
pkt.

c) lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
Kolejnos¢ na liscie okredla sie na podstawie ilosci uzyskanych przez kandydata punktéw, przy czym
na pierwszym miejscu na liScie zapisuje sie ucznia, ktéry uzyskat najwyzszg ilos¢ punktow,
a nastepnie w kolejnosci malejgcej ilosci punktow az do wyczerpania liczby miejsc. Uczniowie,
ktérzy nie zostali, z braku miejsc zakwalifikowani do udziatu w projekcie, zostajg umieszczeni na
liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy, na jego miejsce zostaje zakwalifikowany
kolejny w rankingu uczen z listy rezerwowej.

4.1.4. Zajecia dla nauczycieli:

a) zasady naboru
- hauczyciele wyrazajacy cheé uczestnictwa bedg zgtaszali sie samodzielnie.

b) kryteria naboru
Podczas rekrutacji nauczycieli pod uwage wezmiemy zatrudnienie przy projekcie tj. fakt czy nauczyciel

prowadzi¢ bedzie zajecia w projekcie — 3 pkt; nauczyciel, zatrudniony w szkole, nie prowadzacy zajec
w projekcie — 1 pkt., rekomendacje dyrektorow szkét — 1 pkt.

c) lista uczestnikow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
Nauczyciele, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie z braku miejsc okreslonych w
projekcie, zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreslenia uczestnika z listy, na jego
miejsce wchodzi kolejny w rankingu nauczyciel z listy rezerwowej.

4.1.6. Zajecia dla rodzicow:

a) zasady naboru
- rodzice wyrazajacy cheé uczestnictwa bedg zgtaszali sie samodzielnie.

b) kryteria naboru
Podczas rekrutacji rodzicow pod uwage wezmiemy opinie wychowawcy/pedagoga tj. wskazania, ktéra

z rodzin wymaga wsparcia w pierwszej kolejnosci — 2 pkt; rekomendacje dyrektoréw szkoét — 1 pkt.

c) lista uczestnikdow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
Rodzice, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie z braku miejsc okreslonych w
projekcie, zostajg umieszczeni na liscie rezerwowej. W razie skreSlenia uczestnika z listy, na jego
miejsce wchodzi kolejny w rankingu rodzic z listy rezerwowe;.

4.1.7. Jezeli liczba chetnych bedzie nizsza niz zaktadana, zorganizowane zostang dodatkowe
spotkania z uczniami i ich opiekunami, podczas ktérych zachecimy mtodych ludzi do udziatu w
projekcie poprzez przedstawienie korzysci z niego ptyngcych.

5. Zaplanowane w projekcie zajecia bedg dostepne dla wszystkich zainteresowanych uczniow, a
rekrutacja bedzie zgodna z zasadg réwnych szans oraz bedzie opierata sie wylgcznie na kryteriach
merytorycznych, ktére nie odnoszg sie do wyznania, rasy, przekonan czy niepetnosprawnosci.

§7

Nabér Uczestnikéw Projektu
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Uczestnicy Projektu zostang wybrani sposrdd ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw szkdt wymienionych w
§1 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie na zasadach, o ktérych mowa w §6.

Warunkiem umieszczenia uczestnika na liscie rankingowej dla wybranego/wybranych rodzajéw zajeé
jest wypetnienie i ztozenie w punkcie rekrutacyjnym Deklaracji uczestnictwa w projekcie stanowigcej
odpowiednio Zafgcznik Nr 2 (uczniowie) lub 2n (nauczyciele), 2nn (rodzice) do niniejszego
Regulaminu.

Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator i Dyrektor Szkoty kwalifikuje
uczestnika do udziatu w projekcie lub w przypadku braku miejsc okreslonych w projekcie umieszcza
go na liscie rezerwowej.

Uczen/nauczyciel/rodzic, ktéry w wyniku rekrutacji zakwalifikowat sie do udzialu w projekcie, co
zostato potwierdzone w protokole Komisji Rekrutacyjnej zostaje petnoprawnym Uczestnikiem projektu,
a Beneficjent i UP stajg sie stronami umowy, ktorej warunki okresla Regulamin rekrutaciji i
uczestnictwa w projekcie oraz deklaracja uczestnictwa w projekcie.

§8

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

Beneficijent zobowigzuje sie do zapewnienia UP wsparcia zgodnego z zapisami niniejszego
Regulaminu i wynikajace z WoD projektu.

UP jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie.

UP przystuguje prawo do bezptatnych materiatdw edukacyjnych, przewidzianych we Wniosku
o dofinansowanie projektu.

UP zobowigzany jest do rzetelnego uczestnictwa w zajeciach przewidzianych w ramach projektu,
w wyznaczonych przez szkoty terminach.

UP zobowigzany jest do wypetniania testow umiejetnosci dla celéw ewaluacji i monitorowania
projektu, udziatu w badaniach monitorujgcych zmniejszanie sie zdiagnozowanych problemow.

UP zobowigzany jest do przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad, w tym dbania o sprzet
i pomoce wykorzystywane podczas realizacji projektu, a takze do stosowania sie do polecen
wydawanych przez osoby zaangazowane w realizacje projektu (dot. zakresu realizacji projektu).

UP zobowigzany jest do wypetnienia w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych.

Beneficijent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci UP spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia UP z listy uczestnikéw projektu w przypadku:
- na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego wraz z podaniem przyczyny rezygnaciji, uczestnik
ww. whiosek przedktada do dyrektora szkoty, ktéry niezwtocznie przekazuje do Biura projektu,
- na wniosek osoby prowadzgcej zajecia lub wniosek dyrektora szkoly uzasadniony razgcym
naruszeniem zasad uczestnictwa w zajeciach,
- rezygnacji UP z nauki/pracy w szkole biorgcej udziat w projekcie, na podstawie informaciji
uzyskanej od dyrektora szkoty,
- w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia ponad 20% zajec.
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§9

Postanowienia koncowe

Zakres wsparcia moze ulec zmianie w trakcie realizacji projektu.

O zaistnialych zmianach Beneficjent niezwtocznie poinformuje UP za posrednictwem dyrektorow

szkot.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostepny jest w Biurze projektu oraz placéwkach

przedszkolnych realizujgcych projekt.

Zatgczniki do Regulaminu:

Wykaz zaje¢ dostepnych dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw— Zatgcznik Nr 1,

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (uczen, nauczyciel, rodzic) — odpowiednio Zatgcznik Nr 2 lub
2n lub 2nn

Protokdt Komisji Rekrutacyjnej — Zatgcznik Nr 3,

Dane uczestnika projektu oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (do podsystemu PEFS)
uczen /nauczyciel/lopiekun prawny/rodzic — odpowiednio Zatgcznik Nr 4 (uczen) lub 4n
(nauczyciel/opiekun prawny/rodzic).
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